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招聘简章 
公司简介 深圳市中航楼宇科技有限公司，由深圳市中航楼宇设备有限公司和深圳市中航南光

电梯工程有限公司于 2009 年 1 月 1 日正式合并组成；企业性质为国营企业，是中航工业的骨

干企业，具有强大的航空工业背景支持。公司具备从事机电咨询顾问、设计、施工、售后服务

等全寿命全程服务的能力，拥有机电设备安装专业承包三级、消防设计与施工一体化二级资质、

建筑智能化设计与施工一体化二级资质、电梯安装维修改造许可证（双 A级）、维修企业一级

技术等级证书、生活用水二次供水设施清洗消毒许可证、广东省安全生产许可证等资质；并取

得了国家高新技术企业，立志于通过技术创新和研发转型，提升服务的效率和服务的附加值，

迈向快速转型的发展道路； 还取得了国家节能服务公司资质备案，将节能绿色环保的意识贯

穿于服务始终，提供楼宇系统节能整体解决方案，践行企业社会责任；通过了 GB/T19001、

GB/T24001、GB/T28001、GB/T23331 和 GB/T50430 管理体系认证，具备强大的运营服务保障能

力，拥有深圳唯一的大型国企电梯、楼宇设备零配件物流中心，是一家颇具规模的楼宇设备设

施管理服务公司。 

多年来，公司本着“我们多努力，让您更满意” 的服务宗旨，依托航空工业背景的技术

支持，公司业务区域已发展了深圳、北京、天津、上海、广州、武汉、长沙、南昌、济南、厦

门、成都等全国二十几个大中城市；覆盖了机电设备工程设计与安装、建筑智能化工程、电梯

安装维保、水质处理、承揽电信业务、企业办公自动化系统设计与开发等业务。具有丰富的供

配电、给排水、空调电梯等系统的设计安装及运行维护的经验和技术。我们专注于楼宇设施设

备服务、能源管理、节能减排，树立精益思维，致力于服务标准化体系的建设，在相互信赖的

基础上，实现客户长期伙伴关系，打造中国最值得信赖的高品质的楼宇设施设备综合服务商。 

现因公司全国集成化管理，需招聘以下岗位人员，热忱欢迎毕业生朋友及有识之士加入我们，

共同为创造高品质的楼宇设施设备集成服务商而奋斗。 
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一、 招聘岗位：楼宇机电设备维修岗、空调（暖通或制冷）技术员 

   二、 招聘人数：楼宇机电设备维修岗 15 人、空调（暖通或制冷）技术员 5 人 

   三、 招聘要求: 1.学历要求：大专及以上文化； 

 2.专业要求：机电一体化、电气自动化方向、制冷与冷藏技术 

等机电方面相关专业； 

               3.取得电工、制冷操作证等证件者优先； 

               4.身心健康，吃苦耐劳，能适应倒班。 

四、工资构成：岗位工资+综合补贴+绩效奖年终奖（年底双薪）。 

    月工资 3.5k~5k，年薪 5W 左右 

五、工作时间及休息休假 

正班 5天 8小时。根据工作情况适当安排加班，根据项目不同情况给予调休或加班费；月

休 8天；工作满一年享受带薪休假一次；按国家法定假节日放休；春节假 7-14 天。 

六、食宿安排 

1、 公司提供住宿（配备基本生活用品和电器）,水电费员工自理；  

2、 项目管理处设食堂，采取公司补贴+员工自助扣费结合方式运营，提供多种菜式标准。 

七、 社保政策  

1、 实习期为学生购买意外保险； 

2、 转为正式员工购买五险（工伤、医疗、生育、养老、失业）。 

八、楼宇福利树。 
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九、工作地点： 厦门、莆田、深圳、上海等全国各大城市均可（根据求职者意向与公司人才

需求合理安排） 

十、职业发展路径 

1、工程管理通道 

学徒期→初级技工→中级技工→工程班长→工程主管（ABC）→后备工程经理→工程经理 

（实习期）        （入司 1-2 年）               （入司 3-5 年）                      （入司 5-7 年） 

2、专业技术通道  

学徒期→初级技工→中级技工→高级技工→主管技师→主任技师（工程师）→高级工程师 

（实习期）        （入司 1-2 年）               （入司 3-5 年）                      （入司 5-7 年） 

→机电总监 

十、其他： 

1、面试合格后，报到时签订实习生协议；取得毕业证及转正后签订正式劳动合同。 

2、体检：面试通过的学生需在报到前到当地医院体检公司规定的有关项目。 

 

联 系 人：黄小姐      

联系电话：15859225857  

简历投递邮箱：xjhong@avic-pm.com 

公司网址：http://www.avic-pm.com/web/ 


