嘉兴恒创电力集团有限公司

2023年校园招聘公告
嘉兴恒创电力集团有限公司拟从2023年全日制普通高校应届毕业生中招聘员工约150人。
一、企业简介：
嘉兴恒创电力集团有限公司是浙江省电力实业总公司投资、国网嘉兴供电公司代为管理的省管产业经营平台，注册资本5亿元，现有员工近4000人。集团本部设有九个职能部门和五个专业支撑机构，并设立嘉善、平湖、海盐、海宁、桐乡五个县公司分部。公司业务范围覆盖设计咨询、施工安装、工程监理、供电服务、装备制造、信息科技、综合服务等领域引领企业稳健发展，截止2022年10月31日，集团公司资产总额94.04亿元。
作为国家电网公司、浙江省电力公司的先进集体企业单位，集团所属电力设计企业具备电力行业设计专业甲级资质、新能源乙级资质、工程咨询单位甲级资信等级；施工安装企业具备电力工程施工总承包一级资质、建筑工程施工总承包三级资质；工程监理企业具备电力工程、房屋建筑监理双乙级资质等。公司始终恪守“质量第一，服务至上”的经营宗旨，积极开拓市场，为企业创造更高的效益，为全嘉兴地区电力用户提供更优质的服务。

二、招聘岗位：
供电服务工（约60人）。主要负责所辖区域各类高、低压用电营销、配电设备运维检修等工作。
产业单位用工（约90人）。主要负责产业单位及其子公司的电力工程施工、工程运维、工程设计、工程管理、工程监理、设备生产、软件开发、通信运维等工作。招录员工以业务外包的方式派驻至产业单位，劳动关系归属实际签订劳动合同单位。
三、招聘条件：
1.品德修养：遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。
2.学历和专业条件：应聘者应是2023年全日制普通高校应届毕业生，大学专科及以上学历，以电工类专业为主。报名者需于2023年7月底前取得毕业证（本科生需同时取得学位、学历证书）。专业名称以学信网认证的主修专业为准。（招聘专业目录详见附件1）
3.年龄要求：不超过28周岁（1995年8月1日及以后出生）。
4.身体素质要求：身心健康，能够胜任招聘岗位工作要求，并经体检体测合格，患有以下疾病之一者不符合：（1）色盲、双眼矫正视力低于0.8；（2）双耳听力障碍；（3）四肢功能残疾；（4）有恐高症或严重心血管疾病等，不适合电力登高作业生产；（5）其他经指定医疗机构鉴定认为不适合电力作业岗位的情况。
四、薪资待遇：
薪酬方面包括基本工资和绩效奖金，其中基本工资以岗薪工资为主，加上工龄工资、岗位补贴、通信补贴、交通补贴、加班费等辅助工资，绩效工资包含了月度奖、季度奖以及年终奖等，以及针对个人先进、技术比武和特殊贡献的专项奖励，转正后年薪8-15万元（视具体岗位而定）。
恒创集团除了国家法定的“五险一金”外，还有带薪年休、团体意外伤害保险、食堂餐补、员工体检等多种福利。
五、应聘报名：
1.报名时间：2022年12月13日-2023年1月3日。
2.报名方式：网络报名。请在微信中搜索“创E招”小程序，或扫描下放二维码进行注册报名。
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3.资格审核：通过网络应聘资格初审的应聘人员将进入资格现场审核环节，具体时间、地点另行通知。
4.应聘考试：通过应聘资格现场审核的应聘人员将进入笔试、面试环节，具体时间、地点另行通知。
5.报名工作联系人、联系方式如下：
	序号
	工作区域
	联系人
	联系电话

	1
	南湖
	丁老师
	13656606593

	2
	秀洲
	汝老师
	13738299070

	3
	滨海
	郑老师
	17816503652

	4
	桐乡
	李老师
	15257311953

	5
	海宁
	符老师
	19884359519

	6
	嘉善
	沈老师
	18258341703

	7
	平湖
	周老师
	18457352761

	8
	海盐
	钱老师
	15205836115


六、注意事项
1.学历信息以在中国高等教育学生信息网上核实为准。
2.请应聘人员保持手机畅通并及时关注报名小程序信息，资格初审不通过的不再另行通知。
3.应聘者参加招聘各环节须遵守国家最新防疫相关政策，同时自身做好疫情防控，应聘各环节应佩戴口罩，如身体有异样应及时反映。
4.其他未尽事宜由嘉兴恒创电力集团有限公司负责解释。
嘉兴恒创电力集团有限公司

                       2022年12月12日
附件1：供电服务工招聘专业目录
附件2：产业单位用工招聘专业目录

