厦门朗臣电子科技有限公司招聘简章

公司简介：
[bookmark: _GoBack]厦门朗臣电子科技有限公司是工业级不间断电源、逆变器、太阳能发电设备、工业自动化产品的研发、生产、销售、服务四位一体的电子科技型企业，是一家通过国家级和厦门市双级认定高新技术企业，在业界享有极高的声誉。多年来，我们不断致力于高可靠不间断电源的研发，同时也在致力于根据应用要求情况向客户提供整套的电力产品配套、定制解决方案，帮助客户更加安全、有效解决和管理动力系统。目前，我们在中国确立了大量的战略合作伙伴，同时也不断完善销售和服务体系，已经在中国的交通、能源、石化、制造、高科技等领域方面的电源保障提供了大量的工程解决方案，产品品质及公司技术能力在同行一直享有极高的评价，产品应用遍布全球，是目前在中国工业级不间断电源及配套的顶级供应商。 
   同时，厦门朗臣（LONSON）是美国普罗太克科技公司（PROTEK）中国大陆唯一的营销管理中心和技术服务中心，全面负责PROTEK产品在中国的市场发展、项目授权、渠道商和代理商的建立，技术支援和客户培训，以及所有PROTEK全系列产品的进口业务和中国区的统一供货，同时也统一向中国用户提供原装进口产品配件和专业的技术服务。

由于厦门朗臣电子科技有限公司发展的需求，特向广大院校招聘一批人员，定点培养使之成为具备发展潜质的人才，成为公司储备干部，向公司各个岗位输送人才和营养，以满足企业日新月异的发展需求，因此我们欢迎各位学子人员踊跃报名，名额10人，先到先得，我们期待您的加入！
招聘对象：
各大院校（包括职业技术学院、一本、二本）毕业生或实习生，专业为电气自动化、电子信息工程、机电一体化、计算机、工程模具专业等电子系毕业，无论有没有工作经验均可参加报名。
招聘及要求：
1、 取得正规院校的毕业证书，或实习期可签署实习协议；
2、 提交简历，面试通过；
3、 能够遵守公司的各项管理规定，积极参加公司组织的各项培训；
4、 具有良好的学习及沟通能力；
5、 参与公司交给的动手锻炼学习机会，并能通过简单的评价考核。
丰厚待遇：
1、 实习期周期为1~3个月，实习期最低保底收入3500元/月，以及享受公司各项丰厚的福利待遇，实习期过后薪资收入4500~6000元/月。若有加班要求，加班工资21元/小时另计。
2、 全厂空调环境，免除高温困苦（夏天到的时候、你懂的）。
3、 丰富的福利：8小时5天工作制，双休、医社保、过节费、生日礼金、伙食补贴、交通补贴、住宿补贴、岗位薪资、技术津贴、绩效奖金、集体旅游、年终双薪、带薪年假等等各项福利。
发展方向：
公司将根据每位学员的兴趣岗位方向，在学习合格后向公司各个岗位输送人才，重新定岗加薪。发展的方向可以是生产技术员、电气工程师、品质检验工程师、调试工程师，生产中层管理干部；或工艺工程师、硬件工程师、软件工程师、测试工程师参与公司项目研发；或业务经理、售前工程师、售后工程师等业务职能岗位；或企业各部门的管理岗位。

联系人：巫良生 13950001956
