中国邮政集团有限公司福建省分公司
2022春季校园招聘公告
公司简介
中国邮政集团有限公司是大型国有独资企业。公司依法经营各项邮政业务，承担邮政普遍服务义务，受政府委托提供邮政特殊服务，对竞争性邮政业务实行商业化运营，以普遍服务、寄递业务、金融业务、农村电商等为主业，实行多元化经营。经营业务主要包括：国内和国际信函寄递业务；国内和国际包裹快递业务；报刊、图书等出版物发行业务；邮票发行业务；邮政汇兑业务；机要通信业务；邮政金融业务；邮政物流业务；电子商务业务；各类邮政代理业务；国家规定开办的其他业务。经过多年持续发展，中国邮政集团有限公司已转型升级为实业与金融相结合、业务多元化的大型企业集团。
中国邮政集团有限公司福建省分公司是中国邮政集团有限公司所属分支机构，下设9个地市分公司、80个区县分公司、邮政营业网点1360个、代理金融网点860个。
长期以来，中国邮政福建公司坚持“人民邮政为人民”的服务宗旨，认真履行“情系万家、信达天下”的企业使命，不断提升普遍服务和特殊服务水平，有力保障了人民用邮权利；紧紧围绕“将中国邮政打造成为行业的‘国家队’”的中心任务和“用户至上、员工为本”的核心价值观，践行“创新、协同、诚信、担当”的企业精神，坚持高质量发展理念，努力助力福建地方经济发展、服务好百姓民生，建设世界一流邮政企业。
招聘条件

（一）校园招聘
1.普通高等院校或经教育部留学服务中心认证学历学位的国（境）外院校大学本科及以上学历（须取得相应学位）的应届毕业生，及择业期内的往届毕业生（指2020年、2021年和2022年毕业）。乡镇网点可放宽至大学专科学历。

2.年龄在30周岁及以下（1992年1月1日以后出生），身体健康，具有正常履行职责的身体条件。

3.遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质，无不良记录。

4.乐观进取、思维活跃、善于沟通，具有较强的学习创新能力及团队协作精神。

（二）社会招聘
1.普通高等院校或经教育部留学服务中心认证学历学位的国（境）外院校大学本科及以上学历（须取得相应学位）的人员。乡镇网点可放宽至大学专科学历。

2.具有2年及以上相关从业经历，具备岗位需要的专业能力和素质。

3.年龄原则上30周岁及以下（1992年1月1日以后出生），身体健康，具有正常履行职责的身体条件。

4.遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质，无不良记录。
招聘岗位

中国邮政集团有限公司福建省分公司2022春季校园招聘岗位分布在全省各市分公司和所辖县（市、区）分公司，各机构具体的招聘岗位、应聘条件等，详见各岗位招聘页面。

简历投递链接：https://fjyz.zhaopin.com
我司鼓励青年员工树立从基层做起的职业发展理念，也将为员工提供完善的职业晋升通道。新员工录用后原则上先安排至基层进行一定期限的培养锻炼。
1.客服管理岗
（1）负责区域范围内各省包裹快递业务各类客户诉求的服务受理与服务调度，收集记录、分析客户用邮需求及意见建议，落实客服中心运营管理、质效管理等工作。

（2）校园招聘主要以管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、物流管理与工程类等相关专业为主。

（3）社会招聘人员应具有客户服务、运营质效管理等相关从业经验。

2.财务岗
（1）校园招聘以财务管理、会计等相关专业为主。

（2）社会招聘人员应具有财务相关从业经验。

3.金融类岗位
（1）招聘岗位主要为：代理金融网点柜员、代理金融网点客户经理等。

（2）校园招聘以经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、数学类、统计学类、管理科学与工程类、工商管理类等相关专业为主。

（3）社会招聘人员应具有金融行业相关从业经验，或客户服务、市场营销等相关从业经验。

4.寄递类岗位

（1）招聘岗位主要为：寄递业务客户经理等。

（2）寄递业务主要包含：国内及国际包裹快递业务、物流业务、仓储服务等。

（3）校园招聘以经济学类、数学类、统计学类、电子信息类、自动化类、计算机类、交通运输类、管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、物流管理与工程类、电子商务类等相关专业为主。

（4）社会招聘人员应具有快递行业相关从业经验，或客户服务、市场营销等相关从业经验。

5.邮务类岗位

（1）招聘岗位主要为：邮务网点客户经理（含农村支局长储备）、邮政业务新媒体营销策划等。

（2）邮政业务主要包含：国内及国际信函寄递业务、报刊图书等出版物发行业务、邮票发行业务、邮政汇兑业务、机要通信业务、电子商务业务等。

（3）校园招聘以经济学类、数学类、统计学类、新闻传播学类、电子信息类、计算机类、交通运输类、管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、电子商务类等相关专业为主。

（4）社会招聘人员应具有客户服务、市场营销、新媒体行业等相关从业经验。

招聘流程

1.简历投递：截止时间2022年4月22日

网申地址：https://fjyz.zhaopin.com
2.笔试：2022年4月底（以通知的具体时间为准）

通过简历初筛的应聘者，将收到笔试通知，确认参加笔试的应聘者，请按通知时间和地点参加测评。

3.面试：2022年5月中旬（以通知的具体时间为准）

通过笔试的应聘者，将收到面试通知，确认参加面试的应聘者，请按通知时间和地点参加面试。

4.体检：2022年5月中下旬（以通知的具体时间为准）

通过笔试和面试的应聘者，将收到体检通知，确认参加体检的应聘者，请按通知时间到指定医院参加体检。

5.录用通知与签约：经各环节综合测评合格应聘者，将收到录用签约通知，请在指定时间内完成签约。
申请岗位须知

1.网上报名时，每名应聘者最多可申请1个岗位。

2.应聘者应提供详细、真实、有效的应聘信息，确保学习、工作经历真实完整。

3.简历投递结束后，我公司将以短信、电话等形式，通知通过筛选的候选人参加后续招聘环节，未通过筛选的候选人我们将不再单独通知。请保持您的联系方式畅通与及时回复，以便及时接收并确认相关的招聘通知。

4.我司有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整或取消个别岗位的招聘需求，并对本次招聘享有最终解释权。

5.公司官网：http://fj.chinapost.com.cn/，了解更多企业信息，请登录我公司网站进一步查看。
