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  福建省万维新能源电力有限公司招聘简章
福建省万维新能源电力有限公司（简称“万维能电”）成立于2008年12月16日，实缴注册资本：3037万元。是国家高新技术企业、软件企业、科技型企业。致力于新能源技术与开发、太阳能光伏发电、新能源充电站建设与运营、电力自动化、电力通信、地理信息系统、物联网、电信通信等业务的综合性企业。

2008年成立迄今，经过公司全体员工的不懈努力，已发展成拥有资产8843.34余万元，各类人才云集的现代型企业。公司现有职工100余名，各种专业技术人员90多人，拥有国家注册一级建造师项目经理4人，国家注册二级建造师项目经理14人，公司中高级职称的工程技术和工程管理人员共40余人，初级技术管理人员50余人。公司拥有着强有力的领导班子带领公司员工组成一个团结的战斗集体，本着一切为用户服务的宗旨，自觉做到重合同、守信用，把企业效益和社会效益结合起来，并逐年提高，制定完善了企业规章制度，有力保证了企业发展各项工作的顺利进行。
公司注重工程技术的积累。公司2010年搬迁入住福州市洪山科技园，依托园区科技创业的良好氛围，公司通过多年的技术积累，较好的服务了国家电网福建分公司、江西分公司、山东分公司及其下属公司；为中国铁塔福建公司提供外电及其土建的施工服务；为福建移动、福建电信、福建联通提供了优质的网络建设及维护服务。公司业务涉及到的专业有：电力工程、电力自动化、电力通信、电力测绘、新能源细分市场（太阳能光伏发电系统、新能源汽车充电站建设与运营）。
公司注重企业研发的投入。先后取得了2项发明专业、11项实用新型专业，29项软件著作权。2017年公司升级物业，顺利入住福州市软件园F区。升级企业的朋友圈，加大企业的研发投入，通过10余年的技术积累，总结经验、精准定位、构想未来。在新能源汽车充电站、太阳能光伏发电、汽车动力系统节能三个方向，投入人员、资金、技术，找准市场，为企业未来的再发展，找准定位
 公司在人力管理及团队建设上，始终秉承“以人为本，人尽其才，才尽其用”的用人方针，通过岗位胜任能力测评，绩效管理来增强企业人力资源的核心竞争力；并在日常人力资源管理中，大胆启用人才，不断加强职工的培训管理，为广大职工构筑一个良好的发展平台。

2018年3月公司与福建工程学院成立了专项的教育发展基金会，共计捐款30万元给福建工程学院机械与汽车工程学院，为经济困难的优秀学生提供学习补助，保障学生的正常学习生活，同时在福建省慈善总会的带领下，积极为贫困村、贫困学校捐款、捐书，诸如此类的活动不胜枚举。
随着公司的发展，我公司不断扩张业务范围，包括与新能源相关的智能光伏发电以及电动汽车充电站的建设、测绘工程等新业务的开展，现需要不断增添一批有实力又好学的相关专业人才来加入我们，成为公司的一员。

招聘职位：电力工程技术员、资证专员
福利待遇：
实习生薪资标准：专科2000元、本科2500元

试用期限：三个月，通过审批转正后，待遇等同在职人员。
薪资待遇：转正后公司为各岗位提供在同行业中具有竞争力的薪资待遇、年终奖金。
福利待遇：1、享有五险一金；
          2、享有婚假、丧假、产假、哺乳假、年休假及其他法定节假日；
          3、公司不定期组织聚餐、旅游等活动；
          4、学历补贴、司龄补贴、职称补贴、5-9月份高温补贴。
公司联系方式：
通讯地址：福州市鼓楼区软件大道89号福州软件园F区4座13层
乘车指南：乘坐14、33、38、49、66、158路车到“文山里”站或“文山里（软件园）”站下车加油站侧对面第二栋
联系电话：0591-28376803
简历邮箱：fjww hr@163.com

招聘岗位：

电力工程技术员    3名

岗位职责：
1、负责电力配网自动化相关设备的安装调试及维护
2、负责电力二次部分相关设备的安装调试
3、主配网自动化数据的运维
岗位要求：
1、专业要求建筑类、电子类、建筑类等。

2、就业意向电力建设项目管理方向。
3、可接受培训。
4、具有计算机、软件、自动化等相关专业知识。
5、熟悉CAD、OFFICE等办公软件。
转正后薪资待遇：3500-5000
二、资证专员    2名

岗位职责：

1、负责公司各类所需证件的培训、考试、复审、延期、注册等相关事务；

2、负责协助公司各类资质的新申请、年检、变更等；

3、负责公司与各类资证考核单位的合作关系维护；

4、负责配合企业科技或其他项目申报；

5、负责领导交办的其他事务。

岗位要求：

1、专业要求：建筑类、工程专业类；
2、具有良好的沟通协调能力；

3、性格开朗、大方。工作细心、认真、负责；
转正后薪资待遇：3000-4500
