
福建力盟电力工程设计有限公司简介

福建力盟电力工程设计有限公司创建于 2018年 8月，是一家致力于电力工程咨询、

勘察、规划设计及项目总承包等全过程服务的能源技术服务型企业。公司设有 2个管

理部门，包括综合部、总工办。现设有 6个专业部门，包括线路部、变电部、配网部，

勘测部、新能源部、造价部等。其中高级工程师 1人，工程师 3人。

公司业务遍及八闽，并拓展到上海、江西、江苏、浙江等省市。为客户提供及时、

高效、优质的服务。

公司各部门主要技术骨干均具备 3到 5年以上工作经验，线路及变电专业技术人员

具备 35kV~500kV电压等级相关工程设计能力。土建专业人员还参与过中国电力工程

顾问集团华东电力设计院有限公司昌吉-古泉±1100kV特高压直流输电工程和扎鲁特-

青州±800千伏特高压直流输电工程施工图设计工作。配网部专业技术人员具备配网、

居配、造价等相关设计能力。

公司本着“专业、诚信、服务”的价值理念，“合作、开放、共赢”的经营态度，

坚持“决策高效、反应敏捷”的管理方针，追求“高标准、精细化、零缺陷”的质量

目标。公司携员工共命运，同发展、努力加强自身队伍综合实力的建设，秉承“客户

为本、和谐共赢”的核心价值观，竭诚为广大客户提供高效与优质的服务。

招聘岗位

岗位类别 专业 学历 工作地点

土建设计师 土木工程、给排水专业 本科 福建福州

变电一次设计师 电气工程及其自动化 本科 福建福州

变电二次设计师 电气工程及其自动化 本科 福建福州

线路电气设计师 电力与电气工程类、电气工程

及其自动化、发电厂及电力系

统

大专以上 福建福州、江苏南京

配网设计师 电气自动化及相关专业 大专以上 福建福州、江苏南京

造价师 工程造价、工程管理、土木工

程、电气工程及其自动化专业

本科 福建福州



岗位说明：

土建设计师（8人）

岗位职责：

1、主要从事 500kV 及以下变电站土建新建、扩建改造等工程的可研、初设、施工图及

竣工图各阶段设计工作。

2、完成土建专业各阶段相关卷册（审查、修编、交底、建筑、结构及总图）设计工作

内容。

3、负责施工期间业务范围内的重要设计变更的确认，协助解决施工现场实际问题。

4、在项目各阶段的外部审批过程中，负责提供业务范围内的专业技术支持及相关技术

资料的准备。

任职要求：

1、土木工程相关专业，专科及以上学历，应届生亦可；

2、良好的沟通表达能力、吃苦耐劳、适应出差；

3、责任心强，较好的客户服务意识；

4、遵守公司规章制度，无违法违纪行为，服从安排，可适应短期出差。

薪酬福利：

1、月薪+绩效奖金；

2、各类福利政策，含员工宿舍、出差补贴、外派补贴、话费补贴、餐补等；

3、完善的员工发展通道和新员工培养计划；

4、应届毕业生月薪 3400-4500可包住，有同行业工作经验者年薪 8-35万，上不封顶，

按劳取酬；

5、缴纳五险，双休，享受法定节假日。

变电一次设计师（2人）

岗位职责：

1、主要从事 500kV 及以下电压等级变电站电气一次设计（包括但不局限于以下内容）：

2、招投标阶段：现场收资、技术标书编制等



3、可行性研究阶段：现场收资、可行性研究报告编制（含相关电气计算）等

4、初步设计阶段：现场收资（如有必要）、初步设计文件编制（含相关电气计算）等

5、施工图设计阶段：现场收资（如有必要）、物资申报、施工图设计文件编制（含相

关电气计算）、工代等

6、竣工图设计阶段：竣工图设计文件编制、配合建设单位竣工结算、电子化移交、资

料归档等

任职要求：

1、专科及以上学历，两年以上电力行业相关工作经验，毕业生亦可；

2、熟悉电力系统专业知识、熟悉各项规程规范

3、熟悉变电站一次设计各个阶段工作内容，能独立开展工作

4、熟练掌握 AutoCAD 绘图软件和 office 办公软件

5、具备足够的耐心、较强的抗压力，能吃苦、耐劳，能接受出差和加班

薪酬福利：

1、月薪+绩效奖金；

2、各类福利政策，含员工宿舍、出差补贴、外派补贴、话费补贴、餐补等；

3、完善的员工发展通道和新员工培养计划；

4、应届毕业生月薪 3400-4500可包住，有同行业工作经验者年薪 8-35万，上不封顶，

按劳取酬；

5、缴纳五险，双休，享受法定节假日。

变电二次设计师（2人）

岗位职责：

1、3 年以上工作经验，能独立完成 35kV~220kV 变电二次设计工作，熟悉智能站与常规

站；应届生亦可。

2、收集项目的基础资料，勘察现场，参加协调会及方案比选工作；



3、负责设计过程中的内、外部协调和技术交流，完善项目后期服务；

4、能独立完成电气二次可研、初设、施工图设计工作；

5、参加设计交底，配合施工、竣工验收、设计回访等主要从事项目变电设计相关工作

的实施。

任职要求：

1、专科及以上学历，电气工程及其自动化、发电厂及电力系统等相关专业；

2、3 年以上变电站二次设计工作经验，有电力系统 220kV 变电站二次设计工作经验者

优先考虑；

3、熟练掌握电力系统设计规范及技术要求，了解国内有关电力行业的设计新标准，能

协助主设完成电气二次施工图设计工作；

4、熟练掌握 CAD 辅助设计技术，能熟练使用计算机专业软件

薪酬福利：

1、月薪+绩效奖金；

2、各类福利政策，含员工宿舍、出差补贴、外派补贴、话费补贴、餐补等；

3、完善的员工发展通道和新员工培养计划；

4、应届毕业生月薪 3400-4500可包住，有同行业工作经验者年薪 8-35万，上不封顶，

按劳取酬；

5、缴纳五险，双休，享受法定节假日。

线路电气设计师（2人）

岗位职责：

1、独立从事 35kV-550kV 线路电气设计工作，进行线路勘测、编制可行性研究报告、

初步设计、施工图设计等线路设计工作，

2、与相关专业协调配合，主动与部门、公司沟通，对工作中存在的问题及时提出解决

意见，对设计质量负责。

3、遵守公司的相关规章制度，服从部门工作安排，自觉维护公司的形象。



任职要求：

1、电气工程及其自动化或电力相关专业，全日大专及以上学历；

2、3 年以上本专业工作经验，能独立完成线路电气工程设计，应届生亦可；

3、熟悉线路设计有关的国家、行业和地方政府颁发的法律、法规；熟练使用 CAD 及相

关专业处理软件，具备较强的沟通协调能力；

4、为人正直，吃苦耐劳，具备高度的责任心和积极上进、团队合作的职业精神；无违

法违纪行为、遵守公司规章制度，服务公司安排；

5、能适应项目不定时工作制及出差要求；

薪酬福利：

1、月薪+绩效奖金；

2、各类福利政策，含员工宿舍、出差补贴、外派补贴、话费补贴、餐补等；

3、完善的员工发展通道和新员工培养计划；

4、应届毕业生月薪 3400-4500可包住，有同行业工作经验者年薪 8-35万，上不封顶，

按劳取酬；

5、缴纳五险，双休，享受法定节假日。

配网设计师（1人）

岗位职责：

1、独立完成新住配、用户专用、DTU 及城农网、充电桩等项目设计，应届生亦可。

2、负责设计全过程包括前期收资、现场勘查及设计相关工作；

3、设计过程中与业主技术确认、图纸交底、设计评审等内外部协调；

4、协调处理现场设计及施工问题，按需求进行现场指导及后期服务；

5、完成上级交待的其它工作。

任职要求：

1、担任过配网设计项目部负责人者优先，待遇从优；

2、熟练使用 AutoCAD、office、博微等专业设计软件，熟悉编制配网工程概算者优

先；



3、熟悉国家相关电力工程设计标准和规范；

4、服从公司安排，根据公司工程情况，出差或调派其他项目部。

5、吃苦耐劳，具备良好的沟通、计划能力，较强的责任心和团队协作精神。

6、应届毕业生亦可。

薪酬福利：

1、月薪+绩效奖金；

2、各类福利政策，含员工宿舍、出差补贴、外派补贴、话费补贴、餐补等；

3、完善的员工发展通道和新员工培养计划；

4、应届毕业生月薪 3400-4500可包住，有同行业工作经验者年薪 8-35万，上不封顶，

按劳取酬；

5、缴纳五险，双休，享受法定节假日。

联系方式：

肖女士：15060070958

也可以发送个人简历电子邮件到我公司的招聘邮箱 381451129@qq.com

福建力盟电力工程设计有限公司已为员工创造了良好的发展平台，欢迎您的加入，

海阔凭鱼跃，天高任鸟飞!
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