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PART 01

我们是谁
——公司介绍



公司简介
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公司改名

取得测绘资质

公司名称：漳州市宏

宇水利水电设计有限

公司

人员：5人

取得水利设计

丙级资质

人员：8人

2007年

公司成立

公司名称：漳州市宏禹

水利水电设计有限公司

人员：创始人蔡辉煌

地点：漳浦水利局个人

工作室

2008年 2009年 2010年

人员：9人

办公地点迁移：漳州江

滨花园

引入研究生人才，现为

公司生产副总

蔡铁力

2011年

取得水利行业水保方案丙级资

质

取得ISO9001质量认证体系

企业管理体系建设

办公地点迁移：漳州荣昌花园

人员：19人

发展历程

取得水利工程施工监理丙

级

完善企业管理体系建设

人员：27人

完善企业管理

体系建设

人员：33人

完善企业管理体系建设

人员：36人

引进高级人才，宁夏水利水

电勘测设计研究院原院长

（退休），张钢辉总工

取得农林行业

乙级资质

人员：38人

取得水文、水

资源调查评价

乙级，水资源

论证乙级，

成立宁夏水利

水电勘测设计

研究院厦门分

公司，购买

640平方米办

公用房，并进

入办公。

人员：46人

取得水利水电、

市政工程三级施

工总承包资质

企业管理体系进

一步完善

人员：52人

2012年 2013年 2014年 2015年 2016年 2017年



业务范围

业务
范围水利

设计

水利
市政
施工

水利监
理

勘测
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水利设计：

泵站、水闸、水电站、

河道整治、海堤、生态

水系、饮用水、水库安

鉴、水库除险加固等；

水利工程施工监理：

各类小型水利工程施工

监理；

水利水电、市政施工：

承接三级施工总承包允

许的各类水利水电、市

政工程施工。

水资
源论
证

农林行
业设计



建设内容：工程综合治理河长5公里，防洪标

准采用10年一遇洪水设计，新建堤防左岸

1.95公里、右岸2.12公里，加固堤防长度

0.78公里，河道清淤疏浚长5公里。

项目投资：2180万元。

建设地点：漳州市漳浦县南浦乡

主管单位：漳浦县水利局

重点项目展示

项目展示



漳浦县赤土中小河流治理
工程

漳浦县六鳌海堤工程

祖妈林水库除险加固工程

项目展示



PART 02

为什么选择我们

——发展平台及福利



核心理念

经营理念
人才理念

团队作风

企业文化

诚信、精心、创新

以德为先，专业为本，

公平竞争，人尽其才、

因才适用，追求卓越。

专注专业、目标集聚、

品质第一、持续创新。

激情敬业、锐意进取、

诚信协作、坚毅执着



舒适温馨

       积极向上

环境展示

总经理室 会客室

前台 设计室 会议室



企业荣誉

2015年



01

03

02
基本工资：

试用期3个月，专科基

本工资2500元/月，转

正后3000元/月，本科

基本工资3000元/月，

转正后3500元/月

项目绩效

按公司规定计取

年终奖

根据公司当年经营

效益及规定发放

薪酬构成

04
过节费、职称补

贴、其他补贴



五险一金 员工食堂 节日礼金

员工旅游 培训学习
免费一年

住宿

其他福利       公司为正式的员工缴

交五险一金，公司办有员

工食堂，国家法定节假日

如国庆节、中秋节、春节

等会发放过节费，免费为

新员工提供一年的住宿，

根据情况会适时组织员工

旅游等。

注意：实习期基本工资800元/月，免费提供食宿，不享受其他待遇和福利。



助理工程师

高级工程师

教授级高工
人才发展通道

助理设计员

工程师

专业组长

部室主任

副总工 副总经理

设计员（技术员）

总工

总经理



PART 03

我们需要的人才

——岗位需求



专业能力 学习能力个人修养 责任心

综合素质



①水工设计3人

招聘岗位

②水文与水资源1人

③水利工程监理1人 ④工程测量1人



水工设计3人
1、岗位名称：水工设计员；

2、岗位要求：①要求理论知识扎实，具备岗位所需要的专业知识技能，能在指导下完成水利水电工程设计任务。 
 ②水利水电工程管理、水利水电建筑工程、水利工程等相关专业专科及以上学历。 
 ③熟练使用计算机CAD、office等办公软件，身体健康，吃苦耐劳，肯钻研，责任心强，有良好的团队合作精神。 
 ④男女不限。 
3、工作条件：大部分时间在办公室完成设计工作任务，前期需到现场调查，收集资料等，后期施工服务；

4、工作时间及地点：五天工作制，8：30~12：00、14：00~5：30，双休；工作地点为漳州市龙文区。

5、 福建省内人才优先考虑。 

01

岗位描述及要求



水文与水资源1人
1、岗位名称：水文水利设计员；

2、岗位要求：①要求理论知识扎实，具备岗位所需要的专业知识技能，能在指导下完成水文分析计算、水文规划

等工作（水库、河道堤防、河道整治、农田水利等工程设计中的水文分析计算，以及水资源论证、防洪评价等） 
 ②水文与水资源工程专业专科及以上学历。 
 ③熟练使用CAD、office等办公软件，身体健康，吃苦耐劳，肯钻研，责任心强，有良好的团队合作精神。 
 ④男女不限。 
3、工作条件：大部分时间在办公室完成设计工作任务，前期需到现场调查，收集资料等；

4、工作时间及地点：五天工作制，8：30~12：00、14：00~5：30，双休；工作地点为漳州市龙文区。

5、 福建省内人才优先考虑。 

02

岗位描述及要求



水利工程监理1人
1、岗位名称：监理员；

2、岗位要求：①要求理论知识扎实，具备岗位所需要的专业知识技能，能在指导下进行现场旁站监理，记录监理

日志，检查督促施工单位完善施工资料等监理工作。  
 ②水利工程监理专业专科及以上学历。 
 ③熟练使用CAD、office等办公软件，身体健康，吃苦耐劳，踏实肯干，责任心强，具备良好的沟通和协调能力，

有良好的团队合作精神，能适应工程施工监理现场的工作和生活。 
 ④仅限男生。 
3、工作条件：大部分时间在施工监理现场；

4、工作时间及地点：依据项目实际情况确定；工作地点为福建省内。

5、福建省内人才优先考虑。 

03

岗位描述及要求



工程测量1人
1、岗位名称：测量员；

2、岗位要求：①要求理论知识扎实，具备岗位所需要的专业知识技能，能在指导下完成各类工程测量、完成测量

数据处理及成图等。

 ②工程测量技术专业专科及以上学历。 
 ③熟练使用各种测绘仪器，熟练使用CAD、office等办公软件，身体健康，吃苦耐劳，踏实肯干，责任心强，具

备良好的沟通和协调能力，有良好的团队合作精神，能适应野外测量的工作和生活。 
 ④仅限男生。 
3、工作条件：大部分时间在野外测量；

4、工作时间及地点：五天工作制，双休；工作地点为漳州市。

5、漳州市内人才优先考虑。 

04

岗位描述及要求



PART 04

如何加入我们

——联系方式



联系方式

地址

漳州市龙文区水

仙大街168号中骏

蓝湾香郡二期10

幢3楼 。

联系人

余先生/蔡先生

电话

手机：

13559697253/15
260011578
公司电话：0596-
2860972

邮箱

zzhy4688@163.c
om

官网



谢谢聆听 期待您的加入


