
福建省岩田基础工程技术有限公司招聘信息 

一、企业名称：福建省岩田基础工程技术有限公司 

二、企业简介 

福建省岩田基础工程技术有限公司,成立于2005年8月,注册资金5000万元，

地基基础工程专业承包壹级资质。公司始终坚持、坚守专业化路线，经过多年的

探索，从桥梁分包升级为专业化管理型企业，继而具备对岩土工程从勘察、设计、

施工、投资等一体化作业服务的能力，致力于提供岩土工程和地下空间的整体设

计解决方案，发展成为行业领军企业。现有职工 772 人，其中管理型人才 193人，

高级工程师 17人，工程师 36人，一级建造师 18人，二级建造师 21人。拥有各

种先进施工机械设备 103台套；经营范围涵盖：基础工程、地基处理、基坑围护、

土石方工程、岩土工程勘察设计、地质灾害治理工程等。 

公司遵循“造福顾客、关爱员工、尊重伙伴、回报股东、敬天爱人” 的企

业价值观。我们长期合作客户有：世界 500强--神华集团、百威英博、林德集团、

台塑集团；中国企业 500强--国贸控股、象屿集团、中航工业、福能集团；中国

房地产 20强--万科地产、恒大集团、融创中国、中海地产、中国金茂、龙湖集

团、世茂集团、正荣地产等行业龙头企业。公司正着力打造最有团队文化的岩土

企业，不断强化员工培训学习，提升团队整体实力。每月举办的《项目精细化管

理》研讨会及员工集体活动累计达 66期，仅培训学习经费累计 200多万元；同

时，我们还贯彻“请进来、走出去”的理念与同行业及其它企业互访交流，多次

接待外来企业观摩学习、参访指导。 

公司倡导“以岩为田，耕者共享”的经营理念，坚持“共同富裕、共享荣誉、

共建精神家园”的纲领，不同层面与员工建立利益、荣誉、精神的共同体。公司

每年经理级以上岗位 PK竞选产生；年终进行评优表彰及期权奖励；主要岗位及

评优表彰人员获得入股优先权，股东人数达 30%以上；把公司打造成为全体员工

创业的平台，真正让员工当家作主。 

总结过去，我们稳步推进“四化治理、廉洁自律、计财先行、精英联盟”的治企

方针，未来我们更加以文化为引领，以市场为导向，以“岩田梦、百年梦”为目

标，打造一个又一个“金字塔”般的精品工程、丰碑工程。愿与广大客户精诚合

作，共谋发展，铸造辉煌的未来。  

 

 

 



 

福利待遇： 

1、副经理级以上享受免息借款买房、买车； 

2、优秀人员国内外旅游（父母连带享受）； 

3、年终奖金、绩效考核奖励； 

4、享受满勤奖； 

5、工程部包吃包住、总部包工作餐； 

6、享受医社保、住房公积金； 

7、员工生日礼金； 

8、中秋博饼； 

9、尾牙晚会； 

10、转正人员每年体检一次； 

11、员工子女享受岩田教育基金补贴奖励； 

12、满足落户条件公司可协助办理落户公司集体户。 

 

三、招聘岗位： 

见习施工员（若干名） 

岗位要求； 

1、懂读图纸，熟悉 CAD软件操作优先； 

2、沟通协调能力强，执行力强，体格好，吃苦耐劳； 

3、优秀应届生优先考虑； 

4、薪资待遇：见习期 3000元-5000元，转正 5000-15000元/月。 

 

见习测量员（若干名） 

岗位要求； 

1、懂读图纸计算坐标； 

2、吃苦耐劳，与同事配合度佳； 

3、熟练操作 CAD软件； 

4、工民建相关专业优秀应届生优先考虑； 

5、薪资待遇：见习期 3000元-5000元，转正 5000-15000元/月。 

 

 

 



 

见习内业资料员（若干名） 

岗位要求； 

1、协助工程项目的资料档案管理、计划、统计管理及内业管理工作； 

2、协助工程项目资料、图纸等档案的收集、管理； 

3、协助工程项目的所有图纸的接收、清点、登记、发放、归档、管理工作； 

4、收集整理施工过程中所有技术变更、洽商记录、会议记要等资料并归档； 

5、相关专业优秀应届毕业生优先考虑； 

6、薪资待遇：见习期 3000元-5000元，转正 5000-10000元/月。 

商务专员（3人） 

1、工民建、地质、岩土及建筑相关专业 大专学历，有建造师职称等证件者优先； 

2、了解基础行业趋势及市场行情，熟悉行业各种工艺类别； 

3、熟悉厦门及周边区域公开标模式流程； 

4、人员证件维护、继续教育，资质办理等； 

薪资待遇：见习期 3000元-5000元，转正 5000-15000元/月。 

研发工程师 （3-5人） 

岗位要求 

1、知识产权的申报、维护等相关工作。包含公司技术研发、发掘实用新型/专利

的技术点并进行相关的整理、协助申报等工作； 

2、负责搜集国内外岩土行业的最新技术信息和发展动态，对施工项目中采用的

新材料、新工艺、新技术进行跟踪和总结； 

3、对施工项目中遇到的技术问题进行跟踪、整理和反馈； 

4、协助进行企业施工工艺标准、施工工法的编写制定工作，协助参加国家和行

业相关标准的起草等工作； 

5、负责高新技术企业维护相关的工作。包含研发课题资料的归档、研发费用归

集、高新技术企业申报、高新相关政策收集等等。与技术、高新相关政策的关注

和相关政策的扶持申报工作； 

6、踏实、诚恳、有上进心，沟通能力较好，抗压能力强，能适应短期省内出差。 

对技术工作热爱，有一定的钻研精神。有较好的文字功底； 

7、学习及工作期间有过科创项目（如挑战杯等）获奖经历者、在国内外期刊发

表学术论文者、以及相关工作经验者优先； 

8、本科及以上学历，土木工程及相关专业背景。接受应届毕业生，研究生学历

优先； 



9、薪资待遇：见习期 5000元-8000元，转正 8000-15000元/月。 

 

财务结算（3名） 

岗位要求 

1、主要负责各项目部的日常财务结算工作、固定资产、材料盘点等工作； 

2、吃苦耐劳，勤劳肯干，能适应省内短期出差（每周出差 2-3天，不适合者勿

投简历）； 

3、中专以上学历，熟练使用办公软件、财务软件； 

4、薪资待遇：3000-5000元/月 

 

人事行政专员（3名） 

岗位要求 

1、主要负责公司人事、行政工作，协助会务活动策划与组织、培训、文化建设

等工作； 

2、文字功底深厚，具有较强的写作能力和语言能力，能根据各种需要撰写各类

文书； 

3、思维敏捷，具有较强的工作责任； 

4、行政、文秘相关专业优秀应届毕业生优先考虑； 

5、薪资待遇 3000-4000元。 

  



 

监测员（3-5人） 

岗位要求 

1、岩土工程、测绘专业、土木工程及其相关专业等； 

2、基坑、边坡的现场监测； 

3、监测报告的编写、整理和归档； 

4、地形测量测绘； 

5、吃苦耐劳，能适应施工现场作业。有一定的测量仪器（全站仪、经纬仪、RTK

等）使用经验。熟悉 CAD制图软件； 

6、薪资待遇：见习期 3000元-5000元，转正 5000-15000元/月。 

 

勘察专业技术人员（3-5人） 

岗位要求 

1、大专及以上学历，岩土工程、测绘专业、土木工程及其相关专业等拥有 C1驾

照； 

2、从事工程地质勘察外业管理、外业资料编录和报告的编写等工作； 

3、吃苦耐劳，能适应施工现场作业； 

4、有一定的测量仪器（全站仪、经纬仪、RTK等）使用经验，熟悉 CAD制图软

件； 

5、薪资待遇：见习期 3000元-5000元，转正 5000-15000元/月。 

 

土工试验员（3-5人） 

岗位要求： 

1、大专及以上学历，土木工程，岩土工程，水文地质等相关专业； 

2、主要从事岩土勘察土工试验； 

3、负责试验仪器期间核查及保养及负责整理资料，归档等工作； 

4、熟悉相关的法规及标准； 

5、责任心强、善于沟通、具有团队意识； 

6、学习、适应能力强，能吃苦耐劳，工作细致、踏实； 

7、有相关学习、工作经验者优先； 

8、薪资待遇：见习期 3000元-5000元，转正 5000-15000元/月。 

 

 



 

以上岗位一经录用：将享受以下福利待遇： 

1、副经理级以上享受免息借款买房、买车； 

2、优秀人员国内外旅游（父母连带享受）； 

3、年终奖金、绩效考核奖励； 

4、享受满勤奖； 

5、工程部包吃包住、总部包工作餐； 

6、享受医社保、住房公积金； 

7、员工生日礼金； 

8、中秋博饼； 

9、尾牙晚会； 

10、每年体检一次； 

11、员工子女享受岩田教育基金补贴奖励； 

12、满足落户条件公司可协助办理落户公司集体户。 

 

总部地址：厦门市湖里区枋钟路 2368号 5楼 

联系人/电话：肖小姐  0592-5368892 

简历收件邮箱：yantianhr@163.com 

 

 

 

 

 

 

 

 




