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中骏集团世邦泰和物业2019年骏耀生校园招聘简章
一、企业简介
中骏集团简介
中骏集团创办于1987年，总部设于上海，是一家专注于房地产开发及相关产业的综合性城市运营服务商。中骏集团控股有限公司是一家多元化、产业化、国际化的综合性城市运营服务商，业务体系涵盖商业地产、文化旅游地产、产业地产、住宅地产、物业管理以及长租公寓、联合办公、健身健康管理、教育等新型业务板块，2018年销售规模500亿元人民币。集团于2010年2月在香港联交所主板成功上市(股票代码01966.HK)。 
中骏集团以“打造受人尊敬的百年企业，成为全球领先的城市运营服务商”为企业愿景，明确“3年内销售额突破1000亿”的发展目标，战略聚焦在一线及核心二线城市开发房地产，弹性进入强三线城市；重点布局长三角、环渤海、粤港澳大湾区、中西部及海西经济区，已进入超过30个城市开发房地产，项目遍布上海、北京、深圳、重庆、天津、杭州、南京、厦门等城市，土地储备面积超 2600万方 ，可销售货值超过3000亿元。

世邦泰和简介
世邦泰和物业管理有限公司成立于2002年11月，是中骏集团全资子公司，具有独立法人资格的企业。现为国家物业管理一级资质企业,福建省物业管理企业副会长单位，员工人数3000人左右。公司自成立以来，始终秉承“感动常在细节”的服务理念，坚持 “改善和提升业主的居住品质，满足业主对生活极致追求”的服务宗旨，通过科学管理和规范服务，致力于为广大住户提供“安全私隐、优美舒适、轻松写意、管理有序”的居住环境。公司以物业管理为主营业务，业态涵盖别墅、花园洋房、高层住宅、酒店式公寓、SOHO、商业城市综合体、写字楼等多种物业类型。公司在2011年通过ISO9001质量管理体系认证，并于2015、2016、2017、2018年度连续四年荣膺中国物业管理品牌价值50强，2019年荣膺中国物业管理品牌价值40强。


二、骏耀生项目介绍
 “骏耀生”项目是中骏集团为培养市场营人才和经营性业务人才而打造的校园实习生甄选及培养计划。核心聚焦市场营销和经营性业务工作，为集团发展培养优秀人才。中骏“骏耀生”计划为你提供专属发展平台，通过丰富而有意义的实习以及全方位的实习指导，让你提前适应职场，了解最真实的一线工作状态。更重要的是，实习优秀的你可以提前斩获offer，让你赢在工作的起跑线。






三、骏耀生项目优势
1、全面深入的培养机制
“双导师”带教：
●  专业导师对骏耀生成长负责；
●  资深经理人作为带教人，负责骏耀生岗位带教，知识、业务技能的输出与辅导；
培训机制：我们精心为你安排岗前及实战过程中培训，职场大咖传授职场技能，确保你稳稳前行。
标杆机制：对于业绩优秀的你，我们会将你打造为标杆，认可你的每一步成长。
2、优厚的薪酬福利
	薪酬结构
	薪酬标准
	补贴及福利

	补贴+全勤奖+城市津贴
	· 补贴：100元/天（按实际出勤）
· 全勤奖：400元/月（每月出勤满26天）
· 城市津贴：北京，上海，深圳500元/月
	· 保险：雇主责任险（100元/人/年）
· 提供住宿+工作餐
· 交通：实际实习天数≥78天，报销往返路费（高铁二等座）



3、年轻高效的工作氛围
中骏正处于高速发展时期，有更多的平台和机会，只要你有能力，就有发挥的空间！
中骏管理干部年轻化，以80后为主，充满激情与梦想，在这里没有孤独的奋斗者！

四、校招需求
	岗位名称
	所需专业
	需求数量
	工作地点

	客服管理方向
	文科类专业
	20
	北京、天津、南京、泉州、厦门等

	工程管理方向
	机电类相关专业
	15
	北京、天津、南京、泉州、厦门等

	环境管理方向
	园林设计相关专业
	10
	北京、上海、泉州、厦门等



五、应聘要求
1、 有一定的校园活动组织、实质性实习或社会实践经验更佳；
2、 踏实严谨、有激情、有创造力；
3、 具有良好的抗压能力、沟通能力、管理潜力；
4、 有上进心，拥有快速成长并有所作为的志向。









六、骏耀生发展路径
[image: C:\Users\asus\Desktop\图片1.png]

七、应聘流程	
投递简历→两轮面试→发放实习通知书→实习
[bookmark: _GoBack]【温馨提醒】
（1）宣讲具体时间请关注学校就业网通知或以院校老师通知为准；
（2）宣讲现场请携带黑色签字笔、个人简历、就业推荐表、成绩单。



八、联系方式
联系人：林女士/林先生
联系方式：0595-28290993
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\微信图片_20191028162823.jpg]通信地址：泉州市丰泽区江滨北路国金天峰3号写字楼5楼
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