2019年泉州水务集团有限公司校招章程

一、公司简介

泉州水务集团有限公司（以下简称水务集团）：于2017年7月成立，国有独资企业，注册资本10亿元。目前集团下辖市自来水公司、湄南供水公司、配售电公司、白濑投资公司、水利投资公司、勘测规划设计公司、海丝环保公司、海丝水务投资公司、水务工程公司等全资或控股公司28家、参股公司14家，在册职工1343人，党组织22个，党员282名。定位为泉州市水资源产业综合利用开发平台，着力打造集原水、供水、制水、排水和污水处理一体、具有完整产业链的专业水务运营管理公司现有业务包括原水供应、自来水生产及供应、电力供应、水务投资、直饮水服务、水质检测、管网测漏以及工程勘察、设计、施工、监理、造价、咨询等。未来，水务集团以做大做精做专传统水务为己任，着力拓展污水处理、水环境治理、水生态修复等领域，形成“水利为基础，城乡供水和环保科技为核心，工程服务和清洁能源为协同，股权投资为助推”的产业体系，将集团建设成为行业领先、国内一流的生态环境综合服务商。

泉州水务集团有限公司（以下简称水务集团）
水务集团校招权属企业概况如下：

1.泉州水务工程集团有限公司：泉州水务工程建设集团有限公司系泉州水务集团有限公司权属企业，注册资本为1亿元，截至2018年底，资产总额达4.45亿元。公司拥有泉州市园林建筑工程公司、泉州市市政园林古建筑设计院有限公司两家子公司，并将设立泉州市水利水电勘测规划设计分公司、福建省泉州市水利水电工程勘察院分公司、泉州市水利水电工程分公司、泉州市园林绿化工程分公司，打造具备工程咨询、勘察、设计、施工总承包的一体化企业。公司经营范围包括市政工程施工；专业管道安装、设计、维修；销售自来水管道及零配件；工程勘察、工程设计、工程监理、工程造价咨询、工程招标代理；园林绿化服务等。
2.泉州市水利水电工程有限公司：成立于1974年10月，为水务集团权属泉州水利投资有限公司全资控股公司，公司主营业务包括水利水电、市政公用、房屋建筑、土石方等工程施工，水利水电工程勘察、设计、监理、咨询；土地整理、土地复垦施工；农业综合开发及石漠化综合治理；河道湖泊治理服务、保洁服务；工程招标代理；工程造价专业咨询服务等。现具有水利水电工程施工总承包（二级）、市政公用工程施工总承包（三级）、房屋建筑工程施工总承包（三级）、水工结构金属结构制作安装、水利工程施工监理（丙级）等资质。公司近年来承建龙岩市何家陂水库工程、三明市尤溪县兴头水库工程、江西省彭泽县红光圩排涝站、晋江市引水第二通道工程四黄村段引水箱涵工程C8-2标段、永春县介福乡安全生态水系建设项目等国家、省、市、县重点项目重点工程。

3.福建省蓝深环保技术股份有限公司： 福建省蓝深环保技术股份有限公司成立于2012年，隶属泉州水务集团的国有控股企业，是集项目投融资、技术研发、设计咨询、产品智造、施工总承包、运营托管为一体的国家高新技术企业。是泉州市委、市政府重点扶持发展的服务型制造业企业。公司技术团队深耕水环境综合整治领域，是福建省内第一家提出“工程模块化、设备标准化、运维智能化”的创新型环保企业。现企业拥有耐候钢、玻璃钢等多种新材料应用的核心设备，因地制宜为“蓝深罐”配置不同的工艺模块，灵活实现对各类型污水的定制化、针对性处理，推动现有污水处理厂的工艺改造和升级换代。公司已通过ISO9001、ISO14001、OHSAS 18001三标一体化管理体系认证，并获授权行业相关专利30余项2018年9月，与中国工程院院士、膜分离技术领域著名专家高从堦合作成立了泉州市首家国企院士工作站，2019年6月获批省级院士工作站。
二、招聘岗位
（一）招聘岗位、人数、职责、任职要求

 泉州水务集团及权属企业本次计划公开招聘工作人员62名，招聘专业要求根据《福建省机关事业单位招考专业指导目录（2019年）》设置，具体招聘岗位如下：

泉州水务集团有限公司校招岗位

	序号
	单位
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘条件

	
	
	
	
	

	1
	泉州水务工程集团有限公司
	工程管理专业技术人员（施工员）
	5
	1.水利水电工程管理专业、水利水电建筑工程专业应届毕业生2名，建筑工程技术专业、市政工程技术专业2名，机电一体化技术专业、电气自动化技术专业应届毕业生1名。
2.在校成绩优良，学习成绩综合排名年段前30%；
3.具备专业实践能力，较强团队意识、承压能力及沟通协调能力；
4.身心健康，无不良嗜好，无违规违纪记录；
5.优先考虑：参加各项竞赛获奖，获得优秀毕业生等校级荣誉，获得各类奖学金等；
6.派驻一线工地。

	2
	泉州市水利水电工程有限公司
	工程管理专业技术人员（施工员）
	5
	1.水利水电工程管理专业、水利水电建筑工程专业、工程测量技术专业应届毕业生3名，建筑工程技术专业、市政工程技术专业、工程测量技术专业应届毕业生1名，工程造价专业应届毕业生1名；

2.在校成绩优良，学习成绩综合排名年段（或班级）前50%；

3.具备专业实践能力，较强团队意识、承压能力及沟通协调能力；

4.身心健康，无不良嗜好，无违规违纪记录；

5.优先考虑：参加各项竞赛获奖，获得优秀毕业生等校级荣誉，获得各类奖学金等；

6.除工程造价专业岗位外，其他专业岗位需派驻一线工地。

	3


	福建省蓝深环保技术有限公司
	工程技术人员（施工员）
	11
	1.工程建设、环境工程等相关专业，须持有安全员证3名，环境工程相关专业8名。

2.在校成绩优良，学习成绩综合排名年段（或班级）前30%；

3.具备专业实践能力，较强团队意识、承压能力及沟通协调能力；

4.身心健康，无不良嗜好，无违规违纪记录；

5.优先考虑：参加各项竞赛获奖，获得优秀毕业生等校级荣誉，获得各类奖学金等；

6.派驻一线工地。

	4
	福建省蓝深环保技术有限公司
	技术人员（预算员）
	1
	1.土木工程、工程造价管理类等相关专业毕业生1名。

2.在校成绩优良，学习成绩综合排名年段（或班级）前30%；

3.具备专业实践能力，较强团队意识、承压能力及沟通协调能力；

4.身心健康，无不良嗜好，无违规违纪记录；

5.优先考虑：参加各项竞赛获奖，获得优秀毕业生等校级荣誉，获得各类奖学金等；

6.派驻一线工地。


备注：涉及岗位招聘专业要求的，根据《福建省机关事业单位招考专业指导目录（2019年）》设置。
（二）应聘者还应符合以下要求：

1.具有中华人民共和国国籍，遵守国家法律法规。
2.具有干事创业的事业心和责任感。

3.具有履行岗位职责所必要的专业知识。

4.具有良好的职业素养，团结合作，廉洁从业，无不良履职纪录，作风形象和职业信誉好。

5.具有良好的心理素质和能够正常履职的身体素质。

（三）有下列情况之一的，不得参加应聘：

1.有《中华人民共和国公司法》第一百四十六条所列情形之一的；
2.因个人原因，导致企业经营管理不善，发生安全、质量等重大责任事故，或出现严重亏损，造成国有或集体资产严重流失和重大经济损失的；个人在企业经营管理活动中有重大弄虚作假行为的；
3.受过司法机关刑事处罚的；正在党纪、政纪处分期限内的；正在接受司法机关立案侦查或纪检监察机关立案审查的；
4.国家法律法规、党纪政纪和有关政策另有规定不能担任国有企业职务的。

5.其他不宜报名的。

三、薪酬待遇

薪酬实行岗位薪资制，包括固定工资、绩效工资、效益奖金等，固定工资按月兑现，绩效工资和年度效益奖金根据企业整体效益情况及个人工作绩效情况核发。享有国家法定福利待遇。薪酬水平根据不同企业实际一般为3000-5000元/月
四、招聘程序

（一）公开报名。填写《泉州水务集团有限公司应聘登记表》（见附表），并准备以下材料的电子文档（照片或扫描件均可，文字图片要求清晰可辨），一并发送到指定邮箱（qzswjthr@163.com）。报名时间截止后，不再接受报名：

（1）填写后的报名登记表（报名登记表上方横线处填写“应聘公司名称”；工作简历从本科（大专）学历开始填写且时间接续不能中断）
（2）本人身份证、提供学信网学籍报告、学校提供的就业或报名推荐表、获奖证书等；

（3）个人近期工作总结（包括近两年来主要工作业绩（成果）材料、受表彰证书及相关证明材料）；

（4）近期2寸彩色证件照片1张。

联系方式：

1.泉州水务工程建设集团有限公司

联系人：许雪玲
联系方式：0595-22851949

公司地址：福建省泉州市鲤城区西街527号

2.泉州市水利水电工程有限公司

联系人：叶思育、张俊铭、康煜

联系电话：28200080  

邮箱地址：qzsdgcgs@163.com
公司地址：泉州市丰泽区城东街道仕公岭城华南路26号市防汛抢险综合大楼
3.福建省蓝深环保技术股份有限公司

联系人：何紫薇  
联系电话：18605958335  

邮箱地址：1402616@qq.com
公司地址：泉州软件园研发楼1号楼8层
（二）资格审查。公司对报名者进行资格审查。经审查合格，由水务集团招工企业统一通知符合报名条件的应聘人员到指定地点领取准考证。岗位报名经资格审查后，每个岗位招聘计划人数与符合条件人数达不到1:3比例的，则由集团党委会另行研究决定是否开考或更改招聘方式。应聘人员报名提供资格审查相关材料将给予保密，不予以退回，考试结束后由招考单位统一销毁。

（三）组织考核面试。经审查合格，符合报名条件人员将根据本岗位招聘条件和报名情况，采取半结构化面试。面试主要考察应试人员适应职位要求的基本素质、专业水平和实际工作能力，包括仪表举止、语言表达能力、临场应变能力、逻辑思维能力、专业理论知识能力等，面试成绩按百分制计算。按照面试成绩从高至低1:1的比例，确定进入见习期人员名单。若同一招聘岗位所有面试人员的面试成绩均低于70分，则视情况可取消本岗位本次招聘计划。

（四）实习期6个月，见习期结束后，对见习人员进行考核，结合考核情况（或进行竞聘上岗），按招聘比例1:1比例，确定正式职工名单，未入选人员，企业可以劳务派遣形式进行聘用。
五、其他事项
（一）实习期间由企业和毕业生签署见习期协议，并支付一定见习期薪酬。实行劳动合同聘用制，与用人单位签订劳动合同，聘期三年，试用期6个月，试用期满经考核合格，则予以续聘；若试用期满经考核不合格或不适岗，则予以转岗、降聘或解除劳动合同。
（二）应聘人员应严格按照岗位任职资格要求报名，并对材料真实性、准确性负责，凡弄虚作假、恶意报考的，一经核实取消聘用资格。
（三）应聘人员所填写资料、联系方式必须完整且准确无误，因联系方式有误影响招聘的，后果个人自负。

（五）公开招聘未尽事宜，解释权归泉州水务集团有限公司所有。

泉州水务集团有限公司

2019年11月12日

